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Ozet

Uluslararast Iliskiler Boliimii Oz Degerlendirme Raporu, birimin dort baslik altinda degerlendirilmesi
amactyla hazirlanmistir. Bu bagliklar sirasiyla su sekildedir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki. Her bir baslik, belirlenen &lgiit ve alt dlgiit
basliklar1 kapsaminda detayli bir sekilde, birimin 6z degerlendirmesine hizmet edecek sekilde
degerlendirilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde birimde gorev alan tim akademik personelin
katilimi1 gbzetilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Iliskiler Boliimii akademik
kadrosunda aktif olarak 7 ogretim iiyesi gdrev yapmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadrolara gore
dagilmi 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 4 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinden 3’ti doktorasini tamamlamis bulunmakta ve
boliimde ders vermektedir. Uluslararas: Iligkiler Boliimii lisans programinda 225 kayith 6grenci
bulunmaktadir. Ayrica, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile ortaklasa yiiriitiilen Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iliskiler Yiiksek Lisans Programi’na kayith 21 dgrenci bulunmaktadir. Programin egitim-
ogretim dili Tiirk¢e’dir. Egitim-0gretim siiresi 4 yildir.

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlart igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Dog. Dr. Cemile TEKIN, cemile.tekin@aksaray.edu.tr, 0382 288 24 34

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2010 y1linda kurulan Uluslararasi
Mligkiler Boliimii, ilk 6grenci alimma 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz doneminde baglamistir.
Ayrica, Uluslararas: Iligkiler Béliimii 2017-2017 egitim-6gretim yilmin bahar déneminde Siyaset
Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii ile birlikte Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Anabilim Dali
biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci alimina baglamstir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ger¢evesinde, kamu ve 6zel kurumlarin ihtiya¢ duydugu uygulama
becerisi yliksek bireyler yetistirmek amactyla egitim-6gretim hizmeti sunmak, ilimiz, bélgemiz ve tiim
diinyay1 ilgilendiren oncelikler dogrultusunda bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak,
olanaklar dogrultusu nda topluma ve insanlia hizmet vermektir. Bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetleri ile kaliteyi siirekli artirarak alaninda oldukca saygin akademik ve bilimsel ¢aligmalar
gerceklestiren ve farkli bilimsel siiregleri basari ile yiiriiten dinamik bir b6liim olmaktir. “Politik, askeri,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki uluslararasi etkilesimin yasandig kiiresellesen Diinya,
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ozellikle devlet ve devlet-dis1 aktorlere odaklanmayr gerekli kilmistir. Bu da Uluslararas: iliskiler
bilinyesinde gelisen olaylara teorik ve pratik diizeyde yaklasarak analiz edebilen ve bu olaylarin
nedenleri, gelisim siirecleri ve sonuglart baglaminda birden fazla perspektif sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo 1: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Birimin Genel Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonleri

Uluslararasi {liskiler Boliimii, sahip oldugu yonetisim modeli ve idari yapistyla giiclii
bir liderlik, yonetisim ve kalite siirecine sahiptir. Egitim-Ogretim ve arastirmal

siirecine daha aktif bir katilim saglayabilir.

GUCLU YONLER faaliyetlerini sorumlu oldugu yonetmelikler dogrultusunda ve fakiilte ile uyum halinde
yuriitmektedir. Birim, Bologna Sistemi’ne uygun bir miifredata sahiptir.
Birim, gelecekte diizenlenebilecek akademik personel memnuniyet anketi ile
GELISMEYE ACIK yOnetisim, Kalite ve liderlik faaliyetlerine daha fazla katki sunabilir. Mezun 6grenciler]
YONLER ile iletisim ve is birligi birimin gelismeye agik yonlerinde biridir. Birim, degisim

programina katilan akademik personel ve 6grenci sayisini artirarak uluslararasilagsma

Al Liderlik ve Kalite

Uluslararas: iliskiler Boliimii, birimsel déniisiimiinii saglayacak yonetisim modelini gdzetmektedir. Bu
baglamda egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere tanimlanmig bir yonetim ve
idari yapis1 bulunmaktadir. Uluslararas: Iligkiler Béliimii yonetim ve idari yapis1, boliim web sayfasinda ilan
edildigi iizere, boliimde gorev alan tiim personelin aktif katilimi ile saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Uluslararasi Iligkiler Béliimii yonetisim modeli ve idari yapisi, boliim web sayfasinda ilan edildigi
tizere, birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uygulamasi esasina
gore belirlenmistir. Bu kapsamda, birimde gorev yapan boliim baskani, boliim baskan yardimcisi,
anabilim dali bagkanlari, diger 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ve boliimde gorev yapan
komisyon iiyeleri hakkindaki bilgiler boliimiin web sayfasinda erisime agiktir.
(4H)A.1.1.1.b6liim_web_sayfasi

A2 Liderlik

Uluslararas iliskiler Béliimii'nde gérev yapan boliim baskani, boliim baskan yardimcisi, anabilim
dali baskanlar1 ve komisyon bagkanlarimin bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu baglamda, birimdeki liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yiiksektir. Ozellikle diger akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

(HA.1.2.1.yonetisim_kalite _ve liderlik_faaliyetleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Uluslararasi iliskiler Bliimii, birim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligine
sahiptir. Birim, kurumsal doniisiim kapasitesini korumak ve giliglendirmek adina bilhassa dgretim
programi yapisini birimi gelecege hazir kilacak bicimde gozden gegirmektedir. Dahasi, birimin
yonetisim, kalite ve liderlik faaliyetleri, s6z konusu doniisiim kapasitesini artiracak bigimde
gerceklestirilmektedir.
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(4)A.1.3.1.boliim miifredati
(4)A.1.3.2.yonetisim kalite ve liderlik faalivetleri

A.14. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Uluslararasi Iliskiler Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma gibi konularda
belirlenmis PUKO ¢evrimlerini gézetmektedir. Bu kapsamda birimdeki sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmis ve gerceklesen uygulamalar degerlendirilmistir.

(4)A.1.4.1.iibf pukd_dongiileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uluslararast iliskiler Béliimii web sayfasi ve boliimiin Bologna sayfasi kamuoyunun erisimine
aciktir ve diizenli araliklarla giincellenmektedir.

(4)A.1.5.1.boliim_web_sayfasi

(4)A.1.5.2.b6liim_bologna_sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Uluslararasi Iliskiler Boliimii sahip oldugu misyon ve vizyon ile egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmekte ve bagl bulundugu Aksaray Universitesi
Rektorliigii tarafindan hazirlanan stratejik plana bagl bir sekilde ¢aligsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(4)A.2.1.1.birim_misyon_ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

(4)A.2.2.1.stratejik_plan

A.2.3. Performans yonetimi

Uluslararasi iliskiler Béliimii’niin arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak yillik
faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ile dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
(2)A.2.3.1.sayilarla_asii

A.3. Yonetim Sistemleri
Uluslararas Iligkiler Boliimii, egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ytiriitme
asamasinda sahip oldugu mali, beseri ve bilgi kaynaklarindan faydalanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, 6grenci bilgi sistemini egitim-0gretim faaliyetlerini gerceklestirmek icin etkili bir sekilde
kullanmaktadir.

(4)A.3.1.6bs

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Uluslararast iliskiler Béliimiine yapilan atamalar mevzuatlara gore gerceklestirilmektedir.
(4)3.2.1.mevzuatlar

A.3.3. Finansal yonetim

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii 6z finansal kaynaklara sahip degildir. Universitenin sahip oldugu
finansal kaynaklarin yonetiminde Rektorliik ve Fakiilte’nin aldigi kararlara uygun bir sekilde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii, egitim-6gretim siirecini mevcut mevzuatlara uygun bir sekilde
yluriitmektedir.

(4)A.3.4.1.mevzuatlar

A.4. Paydas Katim

Uluslararasi iliskiler Boliimii, akademik ve idari ¢alisanlardan ve 6grencilerden olusan i¢ paydaslar
ve igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb. olusan dig
paydaslarin ilgili siireclere aktif katilimini gézetmektedir.

A4l icve dis paydas katilim

Uluslararas1 liskiler Boliimii, boliim kalite komisyonu araciligiyla i¢ ve dis paydaslarmn ilgili
stireclere aktif katilimini gézetmektedir. Birimin kalite komisyonunda 6gretim elemanlarinin yani sira
boliimde kayith ii¢ 6grenci bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte kalite komisyonunda gorev alan boliim
ogretim elemanlar1 araciligtyla i¢ paydaslar ile etkin bir is birligi icindedir.
(4)A.4.1.1.birim_kalite_komisyonu

(4)A.4.1.2 fakiilte kalite_komisyonu

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Uluslararas1 liskiler Boliimii, egitim-gretim faaliyetlerine yonelik ogrenci geri bildirimlerini
dikkate almaktadir. Bu kapsamda, yliriitiilen anket ¢aligmalar1 boliim bagkanina iletilmekte ve boliim
baskani araciligryla boliimde gorev yapan tiim Ogretim elemanlartyla paylasilmaktadir. Ayrica,
dekanlik tarafindan yiiriitiilen agik kapi politikasi, birimin 6grenci geri bildirimlerine erisimini
kolaylastirmaktadir.

(4)A.4.2.1.dekanlik_agik kapi politikasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Uluslararasi Iliskiler Béliimii, mezun iliskileri yonetimini, IIBF Danisma Kurulu’nda yer alan birim
mezun 6grenci temsilcisi araciligryla yiiriitmektedir.

(2)A.4.3.1 fakiilte_danisma kurulu

A5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 Iligkiler Boliimii, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari araciligiyla
uluslararasilagma siirecini yliriitmektedir. Ayrica, bolimiin miifredati Bologna Sistemi ile uyumludur.
Uluslararas: lliskiler Boliimii, uluslararasilagsma siirecinde Aksaray Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ile uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasi Iligkiler Boliimii, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari igin birer koordinator
belirlemistir. Birimin egitim-6gretim miifredat1 Bologna Sistemi ile uyumlu bir sekilde
tanimlanmistir. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, birimin uluslararasilasma
stirecinde mevzuatlara uygun bir sekilde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

(4)5.1.1.koordinatdrler

(4)5.1.2.birim_bologna_sayfasi

(4)5.1.3.dis_iliskiler_koordinatorligi

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas: Iliskiler Boliimii, uluslararasilasma siirecinde gorev yapan oOgretim elemanlarini
belirlemistir.

(4)5.2.1.boltim_komisyonlari
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A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 Iliskiler Béliimii’niin degisim programlar1 araciligiyla yiiriittiigii uluslararasilasma
siirecini Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii kayit altina almaktadir.
(2)A.5.3.1.d1s_iliskiler raporlar

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo 1: Egitim ve Ogretim Kapsaminda Birimin Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

Uluslararas Iliskiler program giincel miifredat1 sayesinde kiiresel egilimlere
GUCLU YONLER uygun bir egitim-égretim' ve a{astlana ortamma}. sahiptjr. Bélﬁfnde gorev yapan|
Ogretim elemanlar1 ve egitim-0gretime katilan 6grenciler, fakiilte ve Rektorliik
tarafindan sunulan altyapt ve hizmetlerden faydalanmakta ve {iniversite
hayatlarindaki akademik ve akademi disindaki faaliyetlerini kolaylikla]
gerceklestirebilmektedirler. Bolime kayithh 6grencilerin  barinma sorunu
bulunmamaktadir. Bo6lim her akademik yil baslangicinda yemek bursul
basvurusu kabul etmekte ve yapilan degerlendirmeler sonucunda belirli sayida
Ogrenciye Rektorliik tarafindan yemek bursu verilmesini saglamaktadir.
Uluslararas1 Iliskiler programmin gelismeye agik yonlerinden bir tanesi basili
GELISMEYE ACIK kaynak sayisinin artirilmasidir. Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinde bulunan
YONLER basili kaynaklarin sayisi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kolaylikla
gerceklestirilebilmesi  i¢in  artinlmalidir.  Ayrica, Uluslararas:  iliskiler|
boliimiiniin yapisi geregi egitim-6gretim faaliyetlerinin bir béliimiiniin Ingilizce
dilinde gerceklestirilmesi, Ogrencilerin kariyer gelisimi acisindan faydali
olacaktir. Bu kapsamda &gretim elemanlarmin Ingilizce yeterliliklerini
artirmaya yonelik gerekli destek saglanmalidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Uluslararasi iliskiler Boliimii, gretim programini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi

ile uyumlu; O6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun bir sekilde tasarlamistir. Kiiresel
gelismeler 15181nda 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik olarak
giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Uluslararasi Iliskiler Boliimii, program amaglari ve 6grenme ¢iktilarmm Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir sekilde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Program
yeterlilikleri birimin misyonu ve vizyonu ile paralel olacak sekilde belirlenmistir.
(4)B.1.1.1.b6liim_bologna_sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Uluslararasi Iligkiler Boliimii, ders dagilimma iliskin seffaf ilke, kural ve ydntemlere gore karar
almaktadir. Ders dagilimi, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
gerceklestirilir. Programin sekiz donemden olusan miifredat yapisi, zorunlu, se¢gmeli, alan-alan dist
ders dengesini gozetmektedir. Birim miifderat1 luslararasi iligkilerin deg§isen dinamiklerini
yansitmaktadir. Bu kapsamda sinirl bir cografya ve kuramsal anlayis yerine kiiresel siyaseti yansitan
cesitlilikte bir miifredata sahiptir. Birimin ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin akademi
disindaki etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
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(4)B.1.2.1.boliim_bologna_sayfasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Uluslararasi iliskiler Boliimii, program miifredatindaki derslerin 6grenme kazanimlarimi tanimlamis
ve ilan etmistir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve boliimiin Bologna
sayfasinda ilan edilmistir.

(4)B.1.2.1.boliim_bologna_sayfasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Uluslararasi Iliskiler Béliimii, program miifredatindaki tiim derslerin AKTS degerini boliim web
sayfasinda ve Bologna sayfasinda yayimlamistir.

(4)B.1.4.1.boliim_web_sayfasi

(4)B.1.2.1.boliim_bologna_sayfasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Uluslararas: iliskiler Béliimii, program ve ders icin program amagclarmin ve dgrenme ¢iktilarinin
izlenmesini planadig1 sekilde gerceklestirmektedir. Programin actigi derslere kayit olan ve donem
boyunca takip eden 6grenciler, donem sonunda dersin i¢erigini degerlendiren anketlere katilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 bu anketler araciligiyla gerekli gordiikleri giincellemeleri yapmaktadir. Program
ciktilar1 agisindan yapilan degerlendirme, her yil hazirlanan birim 6z degerlendirme raporuna
yansitilmakta ve boliim web sayfasinda yayimlamaktadir.
(4)B.1.5.1.birim_06z_degerlendirme_raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Uluslararas1  Iligskiler ~Boliimii, egitim-6gretim  programinm tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin fakiilte ve birim genelinde ilke, esaslar ve
takvime bagli calismaktadir. Birimde egitim-6gretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerinde Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan
duyurulan akademik takvim esas alinmaktadir.

(4)B.1.6.1.boliim_web_sayfasi

(4)B.1.6.2.akademik_takvim

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Uluslararast Iliskiler Boliimii, sosyal bilimlerin gerekli kildig1 6lciide dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenmeye dayanan 6gretim yontemini benimsemektedir. Birim, dgrencilerin derslerde
yiiriitiilen tartigmalara aktif olarak katilmalarini tesvik eden program miifredatina ve o6gretim
yontemine sahiptir. Boliimiin web sayfasinda paylasilan miifredati, 6grenciyi diisiinmeye, tartismaya
ve arastirmaya sevk eden bir yapidadir.

(4)B.2.1.1.program_miifredati

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Uluslararasi Iliskiler Béliimii, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemine baghdir. Birimin
Olgme ve degerlendirme yontemi vize ve final sinavindan olusmaktadir. Sinavlar agirlikli olarak
klasik smav tarzindadir ve 6grencinin diisiinme ve kendini ifade etme becerilerini gelistirmeye
yoneliktir. Olgme ve degerlendirme kriterleri seffaftir. Programin 6lgme ve degerlendirme ilke ve
yontemi, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi esasina gore
yapilmaktadir.

(4)B.2.2.1.s1mnav_yoOnetmeligi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Uluslararasi iliskiler Béliimii, 8grenci kabuliinde TC uyruklu dgrenciler iiniversitenin akademik ve
yasal mevzuati ¢ercevesinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen
siirecleri tamamlamak/sinavlart basarmis olmak zorundadir. Yabanci uyruklu O6grencilerin
iiniversiteye kabulii, YOK ve Senato kararlarina gére yapilir. Boliime Dikey Gegis, denklik ve yatay
gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir.

(4)B.2.3.1.mevzuatlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uluslararas1 iliskiler programimdan mezuniyet kosullar1 acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

(4)B.2.4.1.mevzuatlar

(4)B.2.4.2.boliim_web_sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Uluslararasi Iliskiler Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmek igin gereken sinif,
kiitiiphane ve diger kaynaklara sahiptir. Program, uzaktan egitim i¢in gereken teknolojik altyapiya
sahiptir. Fakiilte, birimlerin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari
altyapiyi birimlerin kullanimina saglamaktadir.

(4)B.3.1.1 kiitiiphane

(4)B.3.1.2.uzaktan_egitim

(4)B.3.1.3.fakiilte_kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Uluslararasi Iliskiler Boliimii, her sinif igin belirlemis oldugu danisman hocalarin bilgisini boliim web
sayfasinda paylasmistir. Danismanlik sistemi Aksaray Universitesi mevzuatlarma gore
yuriitilmektedir. Danigsmanlik giin ve saatleri belirlenmis ve Ogrencilere duyurulmustur.
Universitenin ayrica bir kariyer merkezi bulunmaktadir. Ayrica, rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti 6grencilerin kullanimina aciktir. Son olarak, danisman hocalar her egitim-6gretim doneminde
ogrencileri ile danigmanlik toplantilar diizenlemektedir.

(4)B.3.2.1.danismanlik_toplantilari

(4)B.3.2.2 kariyer_merkezi

(4)B.3.2.3.psikolojik _danisma

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Uluslararas: Iliskiler programina kayith &grenciler iiniversitenin ve diger devlet kurumlarinin
sundugu yemekhane ve yurt gibi tesislerden faydalanmaktadir.

(4)B.3.3.1.barinma

(4)B.3.3.2.yemekhane

(4)B.3.3.3.spor_tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Uluslararas: iliskiler programina engelli dgrenciler, Aksaray Universitesi’ne bagli ASU Engelli
Ogrenci Birimi’nin sundugu olanaklardan faydalanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Uluslararasi Iligkiler programina kayith 6grenciler, iiniversitenin sundugu altyap: ve diizenledigi
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden faydalanabilmektedir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gerekli altyapi ¢alismalarini ylriitmekte ve 6grencilerin
hizmetine sunmaktadir.
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(4).3.5.1.saghik_kiiltiir_ve_spor

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Uluslararasi {liskiler Boliimii, Aksaray Universitesi’nin belirledigi ve kamuoyu ile paylastig1 gretim
elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerine gore gerekli islemleri yapmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum bulunmaktadir.
(4)B.4.1.1.personel_mevzuat

(4)B.4.1.2.b6liim_ders_programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Uluslararasi Iliskiler Béliimii egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireglerini
gbsteren kanitlar, dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden katildiklar1 anketler araciligryla
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Uluslararas1 Iligkiler programinda gorev yapan Ogretim elemanlari, Aksaray Universitesi’nin
uyguladig1 Akademik Tesvik Yonetmeligi esasina gore akademik tesvik bagvurusu yapabilmektedir.
(4)B.4.3.1.akademik_tesvik

C. ARASTIRMA-GELISTiRME VE IHTISASLASMA

Tablo 3: Arastirma-Gelistirme ve Thtisaslasma Kapsaminda Birimin Giiclii ve Gelismeye Acik
Yonleri

GUCLU YONLER

Uluslararas: iliskiler Béliimii’'nde gorev yapan 6gretim elemanlari, Aksaray
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan sunulan
akademik veritaban1 hizmetinden faydalanmaktadir. Mevcut akademik]
veritabani sayis1 70’tir. Arastirma gelistirme faaliyetleri icin gereken fiziki
altyap1 uygundur.

GELISMEYE
ACIK YONLER

Uluslararast ligkiler Bliimii’nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini  desteklemek amaciyla katilacaklart ulusal ve
Uluslararas1 konferanslar icin gerekli finansal kaynagin Rektorliik tarafindan
saglanmas1 beklenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin degisim programlari
kapsaminda yabanci iiniversitelerde kisa siireli arastirma faaliyetlerinde
}bulunmalarl tesvik edilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Uluslararasi Iliskiler Béliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiirebilen bigimde yOnetmektedir. Birim, bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya
sahiptir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Uluslararas iliskiler programinda gérev yapan o&gretim elemanlari, dgretim elemani atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini karsilayacak ol¢iide arastirma siireglerine aktif bir
katilim saglamaktadir. Birimin aragtirma faaliyetleri kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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(4)C.1.1.1.arastirma

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki ve teknik arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Birimde gorev yapan &gretim elemanlari, arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken Aksaray Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan kaynaklardan etkin bir sekilde
faydalanmaktadir.

(4)C.1.2.1 kiitiiphane

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Uluslararasi iliskiler programinda gérev yapan dgretim elemanlarinin akademik unvan ve egitim
durumlar su sekildedir: 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi. Arastirma Gorevlisi
olarak goérev yapan Ogretim elemanlarindan 3°ti doktor iinvanina sahiptir ve bdliimde ders
vermektedir. Ogretim elemanlar1 rekabetgi ve is birlik¢i bir c¢evrede arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

(4)C.2.1.1.birim_Jgretim_elemanlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararast iliskiler Béliimii, IIBF biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Kamuy®onetimi ile ortak
bir Yiiksek Lisans programi ylriitmektedir.

(4)C.2.2.1.yiiksek lisans_programi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde gorev yapan dgretim elemanlarmin arastirmalar1 Aksaray Universitesi Akademik Arsiv
Sistemi’nde kayit altina alinmaktadir. Ayrica, her egitim yili sonunda 6gretim elemanlar: yil i¢inde
gerceklestirdikleri arastirmalart fakiilteye bildirmekte ve her yil basinda planladiklar1 arastirma
sayisini kayit altina almaktadir.

(4)C.3.1.1.akademik_arsiv

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim eleman: arastirma performansinin degerlendirilmesi fakiilte ve Rektorliik tarafindan
ylriitiilmektedir.

C.4. Misyon Farklilasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi



https://uib.aksaray.edu.tr/AGF
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://uib.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari
https://acikerisim.aksaray.edu.tr/xmlui/

D. TOPLUMSAL KATKI
Tablo 4: Toplumsal Katki Kapsaminda Birimin Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonleri

GUCLU YONLER

Uluslarararas1 Iliskiler Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
cergevesinde yiiriitiillen ¢aligmalar sonucunda toplumsal katki sunabilecek
ciktilar tiretebilmektedir. Bu ¢ergevede konferanslar kamuoyuna agik bir sekilde
diizenlenmekte ve toplumun her kesimine hitap etmektedir. Ayrica, arastirmal
faaliyetleri ¢ergevesinde yiiriitiilen akademik c¢alismalar kimi zaman somut
politika ¢iktis1 iiretebilmekte ve karar alicilarin erisimine agik bir sekilde]
yayimlanmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Toplumsal katki faaliyetleri, Uluslararas: Iliskiler Béliimii’niin en basta gelen|
gelismeye acik yonlerinden biridir. Uluslararas: Iliskiler Boliimii dogrudan
toplumsal katki amaglayan faaliyetler gerceklestirerek birimin sahip oldugu

bilgi birikimi ve imkanlardan daha etkili bir sekilde faydalanabilir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Uluslararas: Iliskiler Boliimii egitim-dgretim faaliyetleri gatis1 altinda diizenledigi konferanslar
sayesinde toplumsal katki siirecinde rol oynamaktadir. Konferans duyurulart kamuoyu ile
paylagilmakta ve toplumun her kesimine acik bir sekilde diizenlenmektedir. Ayrica arastirma
faaliyetleri ¢ercevesinde yliriitiilen akademik ¢aligmalarin bulgulari, somut politika ¢iktist tiretecek
kapasitededir ve ilgili karar alicilar i¢in agik erigsime sunulmustur.

(4)D.1.1.1.konferans

(4)D.1.1.2.akademik_arastirmalar

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bir biitcesi bulunmamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri biiytik ol¢lide diger faaliyetlerin bir ¢iktis1 olarak gergeklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi, Uluslararasi Iliskiler programimin gelismeye agik yonlerinden biridir.
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